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P E N G U M U M AN 

Nomor : 01 / PANSEL – JPT PRATAMA / PB / 2024  

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA   

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT TAHUN 2024 

 
Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat, 

maka Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Provinsi Papua Barat, dengan ini mengundang Pegawai Negeri 

Sipil yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri dengan ketentuan sebagai berikut : 

A. DASAR PELAKSANAAN  

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang 
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409 Tahun 2019 tentang 
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah; 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor  B/57/M.SM.02.03/2022 
tentang Pertimbangan Kebijakan Afirmasi terkait Pengisian JPT di Wilayah Provinsi Papua dan Papua Barat; 

6. Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor  B-1433/JP.00.00/04/2024, Tanggal 23 April 2024, Hal Rekomendasi 
Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Pemerintah Provinsi Papua Barat; 

7. Surat Menteri Dalam Negeri Nomor  100.2.2.6/2018/OTDA, Tanggal 13 Maret 2024 Hal Persetujuan Pelaksanaan 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Papua Barat. 

 

B. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI 
 

NO NAMA JABATAN ESELON 

1.  Sekretaris Majelis Rakyat Papua Barat II.a 

2.  Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Papua Barat II.a 

3.  Asisten Bidang Pemerintahan, Kesejahteraan Rakyat dan Otonomi Khusus Setda 
Provinsi Papua Barat 

II.a 

4.  Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Papua Barat II.a 

5.  Kepala Badan Pendapatan Daerah Provinsi Papua Barat II.a 

6.  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Papua Barat II.a 

7.  Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Papua Barat II.a 

8.  Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Papua Barat II.a 

9.  Kepala Dinas Energi dan Sumberdaya Mineral Provinsi Papua Barat II.a 

10.  Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Papua Barat II.a 

11.  Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat II.a 

12.  Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Papua Barat II.a 

13.  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung Provinsi Papua Barat II.a 

14.  Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak II.a 

15.  Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Papua Barat II.a 

16.  Kepala Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Papua Barat II.b 

17.  Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Papua Barat II.b 

18.  Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Papua Barat II.b 

19.  Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda Provinsi Papua Barat II.b 

http://www.bkd.papuabaratprov.go.id/


C. PERSYARATAN 
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Provinsi Papua Barat atau Pemerintah Kabupaten  

se-Provinsi Papua Barat; 

2. Batasan usia paling tinggi pada saat pelantikan sebagai JPT Pratama : 
a. Untuk PNS OAP :  

• 58 (lima puluh delapan) tahun untuk Pejabat  Administrasi; 

• 59 (lima puluh sembilan) tahun untuk Pejabat Fungsional Ahli Madya;  
b. untuk PNS Non OAP : 

56 (lima puluh enam) tahun untuk Pejabat  Administrasi dan Pejabat Fungsional Ahli Madya 

3. Memiliki Pangkat / Golongan Ruang minimal :  

• Pembina Tk.I (IV/b) untuk pilihan jabatan eselon II.a 

• Pembina (IV/a) untuk pilihan jabatan eselon II.b 

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai dengan Standar 
Kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

5. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan diduduki secara 
kumulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun; 

6. Tidak sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama khusus untuk PNS Provinsi Papua Barat kecuali 
mendapatkan Rekomendasi Gubernur Papua Barat; 

7. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Ahli   Madya  paling singkat  
2 (dua) tahun; 

8. Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas yang baik dibuktikan dengan Surat Keterangan  
Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan Inspektur Daerah; 

9. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV; 

10. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III; 

11. Mendapat persetujuan / rekomendasi dari atasan : 
a. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah (Gubernur) atau Pejabat yang dimandatkan bagi PNS Provinsi; 
b. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah (Bupati) bagi PNS Kabupaten; 

12. Penilaian/Evaluasi Kinerja minimal bernilai Baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP 2022 dan 2023); 

13. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/ atau tidak pernah atau sedang menjalani 
hukuman disiplin tingkat sedang/berat; 

14. Tidak sedang dalam proses peradilan; 

15. Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun 2023; 

16. Telah menyerahkan Laporan Hasil Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun 2023  bagi pejabat wajib 
lapor; 

17. Sehat jasmani dan rohani serta bebas dari narkoba. 

 
 

D. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dilakukan secara online dimulai tanggal  02  s.d. 22 Mei  2024; 

2. Pelamar mengunduh Pengumuman, Surat lamaran dan surat-surat lampirannya pada website 

www.bkd.papuabaratprov.go.id atau pada link bit.ly/seleksijptprovpb2024 ; 

3. Pelamar menyiapkan dokumen kepegawaian, surat lamaran dan surat-surat lampirannya sesuai persyaratan 

yang telah discan sebagai berikut : 

 

 
a. Scan asli Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp.10.000 (format sesuai lampiran 1); 

b. Scan asli Daftar Riwayat Hidup, bermaterai Rp.10.000,- (format sesuai lampiran 2) ; 

c. Scan asli SK Pangkat Terakhir; 

d. Scan asli Ijazah pendidikan S1/S2/S3; 

e. Scan asli Surat Keterangan Masih Menduduki Jabatan (format sesuai lampiran 3) 

f. Scan asli SK Jabatan dan Naskah Pelantikan Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya; 

g. Scan asli SKP 2 (dua) tahun terakhir 2022 dan 2023; 

h. Scan asli Surat Tanda Tamat Diklat Kepemimpinan Tingkat III; 

i. Scan asli Surat Keterangan tidak terkait Hukuman Pidana / Perdata / Disiplin (format sesuai lampiran 4); 

j. Scan asli Surat Pernyataan Masa Kerja Kumulatif (format sesuai lampiran 5); 

k. Scan asli Surat Pernyataan Pengalaman Jabatan (format sesuai lampiran 6); 

l. Scan asli Surat Keterangan rekam jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas (format sesuai lampiran 7); 

m. Scan asli Surat Persetujuan Atasan (format sesuai lampiran 8); 

n. Scan asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan rohani dari dokter Rumah Sakit Pemerintah; 

o. Scan asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah / Badan Narkotika Nasional; 
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