(/PAPUA BARAT PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT

Sekretariat : Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Papua Barat
Jalan Brigjen Marinir (Purn) Abraham O.Atururi, Arfai, Manokwari, Papua Barat, 98315
www.bkd.papuabaratprov.go.id / bit.ly/seleksijptprovpb2024
email : panselpapuabarat@gmail.com

PENGUMUMAN
Nomor : 01/ PANSEL —JPT PRATAMA / PB / 2024
TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT TAHUN 2024

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat,

maka Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Provinsi Papua Barat, dengan ini mengundang Pegawai Negeri

Sipil

yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri dengan ketentuan sebagai berikut :

A. DASAR PELAKSANAAN

1.
2.
3.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409 Tahun 2019 tentang
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor B/57/M.SM.02.03/2022
tentang Pertimbangan Kebijakan Afirmasi terkait Pengisian JPT di Wilayah Provinsi Papua dan Papua Barat;
Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-1433/JP.00.00/04/2024, Tanggal 23 April 2024, Hal Rekomendasi
Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Pemerintah Provinsi Papua Barat;

Surat Menteri Dalam Negeri Nomor 100.2.2.6/2018/OTDA, Tanggal 13 Maret 2024 Hal Persetujuan Pelaksanaan
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Papua Barat.

B. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI

NO NAMA JABATAN ESELON
Sekretaris Majelis Rakyat Papua Barat Il.a
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Papua Barat Il.a

3. Asisten Bidang Pemerintahan, Kesejahteraan Rakyat dan Otonomi Khusus Setda Il.a
Provinsi Papua Barat

4 Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Papua Barat Il.a

5 Kepala Badan Pendapatan Daerah Provinsi Papua Barat Il.a

6. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Papua Barat Il.a

7 Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Papua Barat Il.a

8 Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Papua Barat Il.a

9 Kepala Dinas Energi dan Sumberdaya Mineral Provinsi Papua Barat Il.a

10. | Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Papua Barat Il.a

11. | Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Papua Barat Il.a

12. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Papua Barat Il.a

13. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung Provinsi Papua Barat Il.a

14. | Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Il.a

15. | Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Papua Barat Il.a

16. | Kepala Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Papua Barat Il.b

17. | Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Papua Barat Il.b

18. | Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Papua Barat Il.b

19. | Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda Provinsi Papua Barat Il.b



http://www.bkd.papuabaratprov.go.id/

C. PERSYARATAN

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Provinsi Papua Barat atau Pemerintah Kabupaten
se-Provinsi Papua Barat;

Batasan usia paling tinggi pada saat pelantikan sebagai JPT Pratama :
a. Untuk PNS OAP :
e 58 (lima puluh delapan) tahun untuk Pejabat Administrasi;
¢ 59 (lima puluh sembilan) tahun untuk Pejabat Fungsional Ahli Madya;
b. untuk PNS Non OAP :
56 (lima puluh enam) tahun untuk Pejabat Administrasi dan Pejabat Fungsional Ahli Madya

Memiliki Pangkat / Golongan Ruang minimal :
e Pembina Tk.l (IV/b) untuk pilihan jabatan eselon Il.a
e Pembina (IV/a) untuk pilihan jabatan eselon Il.b

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai dengan Standar
Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan diduduki secara
kumulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun;

Tidak sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama khusus untuk PNS Provinsi Papua Barat kecuali
mendapatkan Rekomendasi Gubernur Papua Barat;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Ahli Madya paling singkat
2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas yang baik dibuktikan dengan Surat Keterangan
Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan Inspektur Daerah;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma 1V;
Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat IlI;

Mendapat persetujuan / rekomendasi dari atasan :
a. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah (Gubernur) atau Pejabat yang dimandatkan bagi PNS Provinsi;
b. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah (Bupati) bagi PNS Kabupaten;

Penilaian/Evaluasi Kinerja minimal bernilai Baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP 2022 dan 2023);

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/ atau tidak pernah atau sedang menjalani
hukuman disiplin tingkat sedang/berat;

Tidak sedang dalam proses peradilan;
Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun 2023;

Telah menyerahkan Laporan Hasil Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun 2023 bagi pejabat wajib
lapor;
Sehat jasmani dan rohani serta bebas dari narkoba.

D. TATA CARA PENDAFTARAN

1.
2.

Pendaftaran dilakukan secara online dimulai tanggal 02 s.d. 22 Mei 2024;

Pelamar mengunduh Pengumuman, Surat lamaran dan surat-surat lampirannya pada website
www.bkd.papuabaratprov.go.id atau pada link bit.ly/seleksijptprovpb2024 ;

Pelamar menyiapkan dokumen kepegawaian, surat lamaran dan surat-surat lampirannya sesuai persyaratan
yang telah discan sebagai berikut :

Scan asli Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp.10.000 (format sesuai lampiran 1);
Scan asli Daftar Riwayat Hidup, bermaterai Rp.10.000,- (format sesuai lampiran 2) ;

Scan asli SK Pangkat Terakhir;

Scan asli ljazah pendidikan S1/S2/S3;

Scan asli Surat Keterangan Masih Menduduki Jabatan (format sesuai lampiran 3)

Scan asli SK Jabatan dan Naskah Pelantikan Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya;
Scan asli SKP 2 (dua) tahun terakhir 2022 dan 2023;

Scan asli Surat Tanda Tamat Diklat Kepemimpinan Tingkat IlI;

Scan asli Surat Keterangan tidak terkait Hukuman Pidana / Perdata / Disiplin (format sesuai lampiran 4);

Scan asli Surat Pernyataan Masa Kerja Kumulatif (format sesuai lampiran 5);

Scan asli Surat Pernyataan Pengalaman Jabatan (format sesuai lampiran 6);

Scan asli Surat Keterangan rekam jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas (format sesuai lampiran 7);

Scan asli Surat Persetujuan Atasan (format sesuai lampiran 8);

Scan asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan rohani dari dokter Rumah Sakit Pemerintah;

Scan asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah / Badan Narkotika Nasional,
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Scan Salinan Bukti Penyerahan Laporan Surat Pemberitahunan Tahunan (SPT) Pajak Tahun 2023;

Scan Salinan Bukti Penyerahan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun 2023,;

Scan asli Surat Pernyataan Keabsahan Dokumen Persyaratan, bermaterai Rp.10.000,- (format sesuai lampiran 9)
Pas foto terbaru, background warna merah ukuran 4x6.

» 5o

* Dokumen persyaratan abjad a s/d r dibuat dalam format PDF ukuran maksimal 1 MB;
* Pas foto dibuat dalam format JPEG / JPG ukuran maksimal 1 MB;

Saat pendaftaran on-line telah dibuka, untuk melakukan pendaftaran Pelamar terlebih dahulu login
menggunakan akun gmail masing-masing dengan cara mengakses https://accounts.google.com;

Selanjutnya Pelamar masuk pada form pendaftaran on-line pada link bit.ly/daftarjptprovpb2024 untuk mengisi
data dan mengupload seluruh berkas dokumen persyaratan tersebut di atas yang telah discan;

Setelah data dan berkas dokumen dikirim melalui form pendaftaran on-line maka Pelamar akan mendapatkan
Bukti Pendaftaran on-line yang dikirim ke e-mail masing-masing sesuai akun gmail yang digunakan saat
mendaftar;

Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, wajib menyerahkan Bukti Pendaftaran on-line, Surat
lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi, yang dibuat 5 (lima) rangkap, disusun sesuai urutan
tersebut di atas, dijilid rapi dan dimasukkan dalam 1 (satu) amplop, kemudian disampaikan kepada Sekretariat
Panitia Seleksi di Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Papua Barat. Waktu penyerahan dokumen akan
diinformasikan kemudian.

E. TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1: Pengumuman dan Pendaftaran secara online 02 s.d. 22 Mei 2024
2. Seleksi Administrasi 02 s.d. 22 Mei 2024
3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 23 Mei 2024

4. Seleksi Penulisan Makalah 24 Mei 2024

5. Pengumuman Hasil Penilaian Makalah (5 peserta terbaik) 27 Mei 2024

6. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural 03 s.d. 06 Juni 2024
7 gﬁgi:\a;ian Rekam Jejak, Presentasi dan Wawancara Teknis / 10 s.d. 11 Juni 2024
8. rl:::r;ig:grr}:;’naa’:;n3 besar Hasil Seleksi Terbuka untuk masing- 17 Juni 2024

Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diinformasikan melalui link bit.ly/seleksijptprovpb2024




F. METODE SELEKSI DAN PENILAIAN
Metode Seleksi yang digunakan sebagai berikut :

A. Seleksi Administrasi :
seleksi kelengkapan, kesesuaian dan keabsahan berkas kepegawaian serta berkas administrasi lainnya sesuai
persyaratan.

B. Seleksi Kompetensi, terdiri dari :
1. Seleksi Penulisan Makalah :
penilaian kemampuan menganalisa permasalahan, mengkomunikasikan gagasan dan memaparkan solusi
terkait tupoksi Jabatan yang dipilih.
2. Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural :
penilaian soft competency yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan sikap sesuai tugas
dan/atau fungsi jabatan serta pengalaman berinteraksi dengan masyarakat majemuk ;
3. Penilaian Presentasi dan Wawancara Kompetensi Teknis :
penilaian kemampuan presentasi, pemahaman tugas dan tanggungjawab, penilaian komitmen dan loyalitas
terhadap sistem pemerintahan, penilaian penguasaan peta permasalahan serta kemampuan merealisasikan
target kinerja.
C. Penilaian Rekam Jejak :
Penilaian terhadap profil pelamar untuk melihat kesesuaian jabatan yang dilamar dan potensi dalam
melaksanakan tugas jabatan, serta penilaian terhadap Integritas dan Perilaku.

Hasil akhir penilaian merupakan total nilai keseluruhan tahapan seleksi Kompetensi dan Penilaian Rekam
Jejak dengan pembobotan :

Seleksi Penulisan Makalah (20%) + Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural (25%) + Penilaian
Presentasi dan Wawancara Teknis (35%) + Penilaian Rekam Jejak (20%)

Berdasarkan hasil akhir penilaian, Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan 3 (tiga) Peserta dengan Nilai
Tertinggi.

G. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Seluruh proses tahapan seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
2. Pelamar wajib menyerahkan seluruh kelengkapan dokumen kepada panitia seleksi;
3. Pelamar yang dinyatakan lulus administrasi wajib mengikuti seluruh tahapan seleksi terbuka dan dinyatakan
gugur dengan sendirinya jika tidak mengikuti salah satu tahapan seleksi;
4. Apabila dikemudian hari diketahui bahwa Pelamar memberikan data/keterangan yang tidak benar, panitia
berhak untuk menggugurkan keikutsertaannya sebagai peserta;
5. Setiap perkembangan / perubahan dalam proses seleksi akan disampaikan melalui link
bit.ly/seleksijptprovpb2024
6. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan / perubahan informasi menjadi tangungjawab pelamar;
Keputusan panitia seleksi terbuka bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
8. Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi pada jam kerja (08:30 — 16.00 WIT).
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